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PIPESTONE Picnics – Save the Date!

May June
5/22 Clark, SD – Clark County Fairgrounds

5/29 Dekalb, IL – Lion Shelter

5/29 Norton, KS – Elmwood Park

5/30 Independence, IA – Teachers Park

5/30 Francesville, IN – Francesville Park

6/4 Salina, KS – Rollings Hills Zoo

6/5 Clinton, MO – Artesian Park

6/6 Macon, MO – Macon County Fairgrounds

6/6 Pipestone, MN – Pipestone County Fairgrounds

6/13 Mankato, MN – Sibley Park

6/13 Mitchell, SD – Davison County Fairgrounds

6/13 Orange City, IA – Orange City Park



Pícnics con PIPESTONE - ¡Reserve la fecha!

Mayo Junio
5/22 Clark, SD – Clark County Fairgrounds

5/29 Dekalb, IL – Lion Shelter

5/29 Norton, KS – Elmwood Park

5/30 Independence, IA – Teachers Park

5/30 Francesville, IN – Francesville Park

6/4 Salina, KS – Rollings Hills Zoo

6/5 Clinton, MO – Artesian Park

6/6 Macon, MO – Macon County Fairgrounds

6/6 Pipestone, MN – Pipestone County Fairgrounds

6/13 Mankato, MN – Sibley Park

6/13 Mitchell, SD – Davison County Fairgrounds

6/13 Orange City, IA – Orange City Park



Team Member Shoutout
Fidel Zebadua, Site Manager at Nordic, would like to offer a big thank you to Heather Heidebrink! 

“Heather is very helpful for the entire Multiplication System. She does an awesome job managing 
all the Gilt Logistic, Gilt Grading, and customer communication and concerns. She is always willing 
to help if we need to do some adjustments on deliveries or changing orders. She is always on top 
of it working so hard to keep a healthy balance between our customer needs and gilt source farm 
(Multipliers) concerns. Without her exceptional communication and organization skills, the entire 
Multiplier Gilt flow would be seriously compromised. There is no doubt Heather is the right person 
in the Gilt Logistic Department.”

Thank you for your excellent work, Heather!
Heather Heidebrink, Purchasing Manager

Employee Insights Winner
Congratulations to Erin Kenny, Swine Resource Representative, who was randomly 
selected as the recipient of a $25 Amazon gift card for completing her employee 
insights survey! Thank you to all who completed the survey. Watch for your next 
insights survey on MyPipestone!

Erin Kenny, Swine Resource Representative
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Agradecimiento a una miembro del equipo
¡Fidel Zebadua, gerente de sucursal de Nordic, quiere agradecer a Heather Heidebrink! 

“Heather brinda una gran ayuda a todo el Sistema de Multiplicación. Hace un trabajo increíble 
gestionando toda la logística de Gilt, la clasificación de Gilt y la comunicación y las inquietudes de 
los clientes. Siempre está dispuesta a ayudar si necesitamos hacer algún ajuste en las entregas o 
cambiar los pedidos. Siempre está al tanto de todo y trabaja muy duro para mantener un equilibrio 
saludable entre las necesidades de nuestros clientes y las inquietudes de la granja de origen de las 
cerdas jóvenes (Multipliers). Sin sus excepcionales habilidades de comunicación y organización, 
todo el flujo de Multiplier Gilt se vería gravemente comprometido. No cabe duda de que Heather 
es la persona adecuada para el Departamento de Logística de Gilt”.

¡Gracias por su excelente trabajo, Heather!

Heather Heidebrink, gerenta de compras

Ganadora de Opiniones del empleado

¡Felicitaciones a Erin Kenny, representante de recursos porcinos, que fue seleccionada 
al azar como la destinataria de una tarjeta de regalo de Amazon de $25 por completar 
su encuesta sobre las opiniones de los empleados! Les agradecemos a todos los que 
completaron la encuesta. ¡Consulte su próxima encuesta de opiniones en MyPipestone!

Erin Kenny, representante de recursos porcinos
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PIPESTONE is proud to welcome our newest talent. 
We’re thrilled to have you on our team!

o Andres Ramirez - Sow Farm Office Coor at Cougar Run I

o Maria Guadalupe Jazmin Morales Quiroz - Pipestone Emerging Leader 

at Scouts Livestock

o Anastacio Rios - Pipestone Emerging Leader at Stormy Hollow Pork

o Wendy Mendez - Sow Farm Office Coordinator at Banner Farms

o Ismael Aguilar Tepole - Filter Compliance Tech II at Moor Power Farmers

o Francisco Vargas - Payroll Specialist with Payroll

o Matthew Franz - Pipestone Emerging Leader at Murray Farms
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Hired 4/16 – 4/22



PIPESTONE se enorgullece de darles la bienvenida a nuestros 
nuevos talentos. ¡Nos entusiasma tenerlos en nuestro 

equipo!

o Andres Ramirez: coordinador de la oficina de granja de cerdas en Cougar Run I

o Maria Guadalupe Jazmin Morales Quiroz: líder emergente de Pipestone en 

Scouts Livestock

o Anastacio Rios: líder emergente de Pipestone en Stormy Hollow Pork

o Wendy Mendez: coordinadora de la oficina de granja de cerdas en Banner Farms

o Ismael Aguilar Tepole: técnico de cumplimiento de filtros II en Moor Power 

Farmers

o Francisco Vargase: especialista en nómina en Nómina

o Matthew Franz: líder emergente de Pipestone en Murray Farms
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Contratados del 4/16 al 4/22



April 27th:
World Veterinarian Day

We would like to recognize the hard 
work of our PIPESTONE vets. Their 
unwavering dedication and expertise 
are instrumental in ensuring the 
health and well-being of our pigs.



27 de abril:
Día Mundial del Veterinario

Nos gustaría reconocer el gran 
esfuerzo de nuestros veterinarios de 
PIPESTONE. Su inquebrantable 
dedicación y experiencia son 
fundamentales para garantizar la 
salud y el bienestar de nuestros 
cerdos.



HR/Payroll 
Reminders

• Please ensure your Emergency Contacts are listed 
correctly in ADP. 

MyADP > Profile > Personal > Emergency Contacts

• Tax season is over!  
• Employees can adjust their tax withholding by 

navigating to MyADP > Pay > Tax Withholding.
• Double check your pay statements to ensure 

everything looks correct.
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Recordatorios de 
RR. HH./Nómina

• Asegúrese de que sus contactos de emergencia figuren 
correctamente en ADP.

MyADP > Perfil > Personal > Contactos de emergencia

• ¡Se acabó la temporada de impuestos!
• Los empleados pueden ajustar su retención de 

impuestos accediendo a MyADP > Pago > 
Retención de impuestos.

• Verifique sus comprobantes de nómina para 
asegurarse de que todo sea correcto.
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(left to right): Antonio Cosme, Raymundo Espinoza, Jose 
Reyes, Andrea Del Rangel, Cesar Perez, Francisco Hernandez 

Dekalb, IA

Meet the team at Advantage!

Team Highlight: Advantage

Team Highlight: Bobcat

Elkton, SD

Meet the Bobcat crew!
Margarita Crivelli, Hipolito Salinas, Juan Silva, Laura 

Aguilar, Aaron Monroy, Patricia Garcia, David Suarez, 
Aucencio Hernandez, Jesse Martin, Mayra Aparicio, 

Amanda Gracia, Sinazo Sodo, Blanca Medrano, 
Karen Monsivais and Brenda Enriquez



(de izquierda a derecha): Antonio Cosme, Raymundo 
Espinoza, Jose Reyes, Andrea Del Rangel, Cesar Perez, 
Francisco Hernandez 

Dekalb, IA

¡Conozca al equipo de Advantage!

Aspectos destacados del equipo: Advantage

Aspectos destacados del equipo: Bobcat

Elkton, SD

¡Conozca al equipo de Bobcat!
Margarita Crivelli, Hipolito Salinas, Juan Silva, Laura 

Aguilar, Aaron Monroy, Patricia Garcia, David Suarez, 
Aucencio Hernandez, Jesse Martin, Mayra Aparicio, 

Amanda Gracia, Sinazo Sodo, Blanca Medrano, 
Karen Monsivais and Brenda Enriquez



Eat Well, Feel Well: Food of the Month

MILLET
• Gluten-free
• Hearty crop resistant to drought, pests, & poor soil fertility
• Cultivated in Asian & African countries

Try me in this Millet with Roasted Broccoli recipe!
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Brought to you by the Wellness Committee

High in 
magnesium: 
heart health

High in 
vitamin B: 

cardiovascular 
& cell health

High calcium 
content:

bone health

High in fiber: 
stabilize 

cholesterol & 
prevent 

constipation

Stabilize blood 
sugar:

due to fiber & 
non-starchy 

polysaccharides

Antioxidants: 
higher in darker 

color millet 
varieties

Nutritional Perks:

https://naokovegan.wordpress.com/2015/12/09/millet-with-roasted-broccoli/


Coma bien, siéntase bien: el alimento del mes

EL MIJO
• Sin gluten
• Cultivo abundante resistente a la sequía, las plagas y la 

escasa fertilidad del suelo
• Cultivado en países asiáticos y africanos

¡Pruébame en esta receta de mijo con brócoli asado!
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Presentado por el Comité de bienestar

Alto contenido 
de magnesio: 
salud cardíaca

Alto contenido 
de vitamina B: 

salud 
cardiovascular 

y celular

Alto contenido 
de calcio:
salud ósea

Alto contenido de 
fibra: estabiliza el 

colesterol y 
previene el 

estreñimiento

Estabiliza el azúcar 
en sangre:

debido a la fibra y 
a los polisacáridos 

sin almidón

Antioxidantes:
más altos en 

variedades de 
mijo de color 
más oscuro

Beneficios nutricionales:

https://naokovegan.wordpress.com/2015/12/09/millet-with-roasted-broccoli/


Core Values T-Shirt 
Winners

• Kiah Berg, Nutrition

• Shenoa Farmer, Warehouse

• Erin Kenny, Swine Resource Team

• Nathan Van Dyken, IT

• Ezequiel Ramos, Bluestem
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Keep an eye out for another t-shirt 
giveaway in a few weeks!

Thank you to everyone who answered 
the question on what growth means to 
you in your role at PIPESTONE. 
Congratulations to those whose names 
were drawn to win a Core Values t-shirt!

How does growth play a role 
in your life at PIPESTONE?

PIPESTONE has given me the opportunity to grow in my work trusting 
in my integrity and my decision-making and working as a team to 

achieve success.

Growth has given me the opportunity to pursue leadership and 
personal development to better myself and my team. I have been 

able to impact more farmers and provide more opportunities for my 
team with this growth. Growth is magic!

New opportunities to better not my personal growth but to be a 
better coworker.

PIPESTONE’s growth has allowed me to grow my career within 
PIPESTONE. It has given me opportunities to grow my career, skillset, 

and knowledge of the swine industry. It provides me the ability to 
grow better relationships with coworkers, family and friends.



Ganadores de nuestras 
camisetas Core Values

• Kiah Berg, Nutrición

• Shenoa Farmer, Warehouse

• Erin Kenny, Equipo de recursos porcinos

• Nathan Van Dyken, TI

• Ezequiel Ramos, Bluestem
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¡No se pierda el otro sorteo de 
camisetas en unas semanas!

Gracias a todos los que respondieron a la 
pregunta sobre qué significa el crecimiento 
para ustedes en su puesto en PIPESTONE. 
¡Felicidades a las personas cuyos nombres 
fueron sorteados para ganar una camiseta 
de Core Values!

¿Qué papel desempeña el 
crecimiento en su vida en 

PIPESTONE?

PIPESTONE me ha dado la oportunidad de crecer en mi trabajo 
confiando en mi integridad y en mi toma de decisiones, y trabajando 

en equipo para alcanzar el éxito.

El crecimiento me ha dado la oportunidad de perseguir el liderazgo y 
el desarrollo personal para encontrar una mejor versión propia y de 

mi equipo. Gracias a este crecimiento he podido influir en más 
productores y ofrecer más oportunidades a mi equipo. ¡El 

crecimiento es mágico!

Nuevas oportunidades para mejorar no solo mi crecimiento personal, 
sino para ser un mejor compañero de trabajo.

El crecimiento de PIPESTONE me permitió impulsar mi carrera dentro 
de PIPESTONE. Me dio la oportunidad de desarrollar mi carrera, mis 

competencias y mis conocimientos de la industria porcina. Me 
permite mejorar las relaciones con mis compañeros de trabajo, mi 

familia y mis amigos.



Congratulations! to the following people for being recognized as a "Zero Hero" within their team, for the month of March. We had 49 total 
nominees with 8 being randomly chosen as winners. 
Winners will receive a "Zero Hero" prize; all nominees will be entered to win the annual prize of a $250 gift card and a "Zero Hero" jacket. 

Follow this link to nominate someone from your team for this month: Zero Hero Nomination Form
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Zero Hero Winners
Blanca Rojas - Goose Lake 2
Micki Lantgen - Windy Plains
James Conrad - Skyline
Sixto Aguilar - Jayhawk
Dennis Wiebbecke - Grassland
Coy Pence - Chariton
Paola Ramos - Blue Stem
Marco Antonio Visorio - Delta

https://forms.office.com/r/P1mQFiPaeN


¡Felicitaciones a las siguientes personas por haber sido reconocidas como “Zero Hero” dentro de su equipo durante el mes de marzo!. Tuvimos 
un total de 49 nominados y 8 fueron elegidos como ganadores de forma aleatoria. 
Los ganadores recibirán un premio de “Zero Hero” y todos los nominados participarán por el premio anual de una tarjeta regalo de $250 y una 
chaqueta de “Zero Hero”. 

Haga clic en este enlace para nominar a alguien de su equipo para este mes: Formulario de nominación para Zero Hero
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Ganadores de Zero Hero:
Blanca Rojas: Goose Lake 2
Micki Lantgen: Windy Plains
James Conrad: Skyline
Sixto Aguilar: Jayhawk
Dennis Wiebbecke: Grassland
Coy Pence: Chariton
Paola Ramos: Blue Stem
Marco Antonio Visorio: Delta

https://forms.office.com/r/P1mQFiPaeN


WEDNESDAY
5/1

THURSDAY
5/2

FRIDAY
5/3

SATURDAY
5/4

SUNDAY
5/5

MONDAY
5/6

TUESDAY
5/7

Jessica Vilchis Perez 
Jayhawk Pork

Tom Slinger
Hillcrest Pork

Abraham Jimenez 
Hernandez

Precision Livestock

Osner Calero 
Alvarez

Alliance Family Farms

Gonzalo Eduardo 
Santiago Lopez 

FarmTeam

Larry Griebenow
PVS Bethany

Rafael Ramirez 
Veronica

Thunder Ridge Farm

Veronica Hernandez 
Beristain

Independence Livestock

Ana Hernandez 
Zuniga

Chariton Gilts

Jose Perez 
Hernandez

Dry Lake Farms

Martin Ramirez 
Serrano
Fair Creek

Marvin Rivera
Nordic

Patricia Garcia 
Gomez

Turtle River Farms

Walter Hernandez 
Roman

Kingston Pork

Elsa Olguin Bravo
Four Corners Farms

Jose Gomez 
Martinez
FarmTeam

Karol Olmedo Rosas 
Independence Livestock

Kimberly Delgado 
Rodriguez

Southwest Pork
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MIÉRCOLES
5/1

JUEVES
5/2

VIERNES
5/3

SÁBADO
5/4

DOMINGO
5/5

LUNES
5/6

MARTES
5/7

Jessica Vilchis Perez 
Jayhawk Pork

Tom Slinger
Hillcrest Pork

Abraham Jimenez 
Hernandez

Precision Livestock

Osner Calero 
Álvarez

Alliance Family Farms

Gonzalo Eduardo 
Santiago Lopez 

FarmTeam

Larry Griebenow
PVS Bethany

Rafael Ramirez 
Veronica

Thunder Ridge Farm

Veronica Hernandez 
Beristain

Independence Livestock

Ana Hernandez 
Zuniga

Chariton Gilts

Jose Perez 
Hernandez

Dry Lake Farms

Martin Ramirez 
Serrano
Fair Creek

Marvin Rivera
Nordic

Patricia Garcia 
Gomez

Turtle River Farms

Walter Hernandez 
Roman

Kingston Pork

Elsa Olguin Bravo
Four Corners Farms

Jose Gomez 
Martinez
FarmTeam

Karol Olmedo Rosas 
Independence Livestock

Kimberly Delgado 
Rodriguez

Southwest Pork
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EMPLOYEE START DATE YEARS LOCATION JOB TITLE

Lanita Gregerson 5/1/2008 16 Goose Lake 1 Farrowing Lead
Lynn Gregerson 5/1/2008 16 Goose Lake 1 Site Manager

Donna Sanderson 5/4/2010 14 Pipestone Repairs & Maintenance Supply Coordinator
Chris Miller 5/6/2013 11 Buckwheat Swine Tech

Leslie Reese 5/1/2014 10 Pipestone Transport Logistics Manager II PTC
Jordan Gregerson 5/2/2016 8 Goose Lake 1 Swine Tech

Krista Jasper 5/5/2016 8 Finance Senior Accountant
Edgar Ortega Perez 5/3/2017 7 Coyote Ridge Gilt Developer Unit Lead
Abel Lopez Suarez 5/6/2018 6 Goose Lake 3 Gilt Developer Unit Lead

Claudia Cruz Mariscal 5/2/2018 6 PIPESTONE Management Process & Procedure Auditor
Isiquia Gomez Ruiz 5/6/2018 6 Goose Lake 2 Front End Specialist

Nancy Delgado Hernandez 5/1/2018 6 S & S Farms Pipestone Emerging Leader
Sandra Franco Hernandez 5/1/2018 6 S & S Farms Pipestone Emerging Leader

Eduardo Nava Nava 5/7/2019 5 Elm Valley Filter Compliance Tech
Jeana Gregerson 5/6/2019 5 Goose Lake 1 Front End Specialist

Victor Gaytan Cervantes 5/7/2019 5 Fair Creek Pipestone Emerging Leader
Alejandra Santos Gonzalez 5/3/2021 3 Human Resources Regional Support Specialist

Ashly Bainbridge 5/1/2021 3 PVC Warehouse Inventory & Purchasing Specialist
Duane Moore 5/3/2021 3 IT IT Tech

Jesus Linares Ramirez 5/3/2021 3 Calumet Farms 2 Front End Specialist
Morgan Gehring 5/7/2021 3 Elm Valley Swine Tech

Joel Benavidez Davida 5/4/2022 2 Dry Lake Farms Swine Tech
Natasha Basche 5/7/2022 2 Wildcat Swine Tech

Work Anniversaries
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EMPLEADO
FECHA DE 

INICIO
AÑOS LUGAR DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

Lanita Gregerson 5/1/2008 16 Goose Lake 1 Jefa de partos
Lynn Gregerson 5/1/2008 16 Goose Lake 1 Gerente de sucursal

Donna Sanderson 5/4/2010 14 Reparaciones y mantenimiento de Pipestone Coordinadora de suministro
Chris Miller 5/6/2013 11 Buckwheat Técnico porcino

Leslie Reese 5/1/2014 10 Pipestone Transport Gerenta de Logística II PTC
Jordan Gregerson 5/2/2016 8 Goose Lake 1 Técnico porcino

Krista Jasper 5/5/2016 8 Finanzas Contadora sénior

Edgar Ortega Perez 5/3/2017 7 Coyote Ridge
Jefe de la unidad de desarrollo de cerdas 

jóvenes

Abel Lopez Suarez 5/6/2018 6 Goose Lake 3
Jefe de la unidad de desarrollo de cerdas 

jóvenes
Claudia Cruz Mariscal 5/2/2018 6 PIPESTONE Management Gerenta de procesos y procedimientos

Isiquia Gomez Ruiz 5/6/2018 6 Goose Lake 2 Especialista en front-end
Nancy Delgado Hernandez 5/1/2018 6 S & S Farms Líder emergente de Pipestone
Sandra Franco Hernandez 5/1/2018 6 S & S Farms Líder emergente de Pipestone

Eduardo Nava Nava 5/7/2019 5 Elm Valley Técnico de cumplimiento de filtros
Jeana Gregerson 5/6/2019 5 Goose Lake 1 Especialista en front-end

Victor Gaytan Cervantes 5/7/2019 5 Fair Creek Líder emergente de Pipestone
Alejandra Santos Gonzalez 5/3/2021 3 Recursos Humanos Especialista en soporte regional

Ashly Bainbridge 5/1/2021 3 PVC Warehouse Especialista en inventario y compras
Duane Moore 5/3/2021 3 TI Técnica de TI

Jesus Linares Ramirez 5/3/2021 3 Calumet Farms 2 Especialista en front-end
Morgan Gehring 5/7/2021 3 Elm Valley Técnica porcina

Joel Benavidez Davida 5/4/2022 2 Dry Lake Farms Técnico porcino
Natasha Basche 5/7/2022 2 Wildcat Técnica porcina

Aniversarios de trabajo



EMPLOYEE START DATE YEARS LOCATION JOB TITLE

Nicole Plendl 5/5/2022 2 PVC of Orange City Practice Manager
Rion Moat 5/4/2022 2 Harris Site Finisher Swine Tech

Ana Rodriguez Diaz 5/3/2023 1 Elm Valley Sow Farm Office Coordinator
Daniel Kramer 5/1/2023 1 PVC of Orange City Order Fulfillment

Jeymi Hernandez 5/3/2023 1 Kingston Pork Swine Tech
Jose Rodriguez Falcon 5/1/2023 1 Nordic Gilt Developer Unit Lead

Yara Ortiz 5/3/2023 1 Dylbrook Gilts Swine Tech

Work Anniversaries
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EMPLEADO
FECHA DE 

INICIO
AÑOS LUGAR DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

Nicole Plendl 5/5/2022 2 PVC de Orange City Gerenta de práctica
Rion Moat 5/4/2022 2 Harris Site Técnico terminador de porcinos

Ana Rodriguez Diaz 5/3/2023 1 Elm Valley Coordinadora de la oficina de granja de cerdas
Daniel Kramer 5/1/2023 1 PVC de Orange City Preparador de pedidos

Jeymi Hernandez 5/3/2023 1 Kingston Pork Técnica porcina
Jose Rodriguez Falcon 5/1/2023 1 Nordic Jefe de la unidad de desarrollo de cerdas jóvenes

Yara Ortiz 5/3/2023 1 Dylbrook Gilts Técnica porcina

Aniversarios de trabajo
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Brain Teaser:

Submit your answers here.
The answer and winner will be released on next 

week’s Pipestone Post. Pipestone Post

My twin lives at the reverse of my house 
number. The difference between our house 
numbers ends in two. What are the lowest 
possible numbers of our house numbers?

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUMzBHRVEyNkZTWU9WSUpJTTY4MFJHRTE3TS4u


Juego de ingenio:

Envíe su respuesta aquí.
La respuesta y el ganador se conocerán en el 

Pipestone Post de la próxima semana. Pipestone Post

Mi gemelo vive en el número inverso de mi 
casa. La diferencia entre los números de 

nuestras casas finaliza en dos. ¿Cuáles son 
las cifras más bajas posibles de los números 

de nuestras casas?

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUMzBHRVEyNkZTWU9WSUpJTTY4MFJHRTE3TS4u
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