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CELEBRATING OUR CORE VALUES: (ol 1€
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In March, we are highlighting CARING in
our core value campaign!

How does caring play a role in your

life at PIPESTONE?
Answer the question HERE; 5 random
team members who complete the form

will win a Core Values t-shirt!

How does caring play a role in your
life at PIPESTONE?



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u
https://youtu.be/GCP7IMZWiuU

CELEBRANDO NUESTROS VALORES FUNDAMENTALES :gaAlRR{8INY)Y [0,

iEn marzo, destacaremos el ALTRUISMO
en nuestra campafa de valores
fundamentales!

— T T ST

¢Qué papel desempena el altruismo

en su vida en PIPESTONE?
Responda AQUI; i5 miembros aleatorios
del equipo que completen el formulario
ganaran una camiseta de Valores

Fundamentales!

¢Qué papel desempeiia el

altruismo en su vida en
PIPESTONE?



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u
https://youtu.be/GCP7IMZWiuU

PIPESTONE Presents at AASV

|
\
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Dr. Joel Nerem delivered the prestigious Howard Dunne
Lecture at the recent American Association of Swine .
Veterinarians conference. He provided invaluable insights
into the future of swine veterinary medicine under the
theme, “Next Generation Swine Veterinarians: Who are we .
and where are we going?”
Find the presentation recap HERE!

Shoutout to all of our PIPESTONE team members
that presented this year at AASV. Thank you for
representing PIPESTONE well!

Dr. Cara Haden, Implications of Proposition 12
compliance, First-hand experiences and lessons learned with
preweaning mortality

Dr. Evan Koep, Use of a hemagglutinin (HA) and
neuraminidase (NA) vaccine program to stabilize a sow farm
for influenza

Dr. A) Smit, panelist for the AASV Praise Breakfast

Dr. Emily McDowell, Practitioner perspectives on
influenza management, Field experience with the oral
administration of Enterisol® Ileitis by gel

Dr. Rachel Stika Jensen, Round up the pigs

Pipestone Post


https://www.pipestone.com/navigating-the-next-generation-a-roadmap-for-swine-industry-transformation/

PIPESTONE se presenta en la AASV

El Dr. Joel Nerem pronuncid el prestigioso discurso de Howard
Dunne en la reciente conferencia de la Asociacion
Estadounidense de Veterinarios Porcinos. Brindd informacidn
valiosa sobre el futuro de la medicina veterinaria porcina bajo
el lema: “La préxima generacion de veterinarios porcinos:
équiénes somos y hacia dénde vamos?”.
iEncuentra el resumen de la presentacion AQUI!

Felicitaciones a todos los miembros de nuestro
equipo de PIPESTONE que se presentaron este afo
en la Asociacion Estadounidense de Veterinarios
Porcinos (American Association of Swine
Veterinarians, AASV). iGracias por representar tan
bien a PIPESTONE!

* Dr. Cara Haden: consecuencias del cumplimiento de la Proposicién 12;
lecciones y experiencias de primera mano aprendidas con la mortalidad
predestete.

* Dr. Evan Koep: uso de un programa de vacunacion contra la
hemaglutinina (HA) y la neuraminidasa (NA) para estabilizar una granja
de cerdas frente a la influenza.

* Dr. Al Smit: panelista del Desayuno de Reconocimiento de la AASV.

* Dra. Emily McDowell: perspectivas profesionales sobre la gestion de la
influenza; experiencia de campo en la administracion oral de Enterisol®
lleitis en gel.

* Dr. Rachel Stika Jensen: encerrar los cerdos.

Pipestone Post


https://www.pipestone.com/navigating-the-next-generation-a-roadmap-for-swine-industry-transformation/

GIiVE

Pipestone GIVE is designed for you, as employees, to support organizations that you
are passionate about in your home and community. We’re revamping the program to
make giving back easier than ever.

How to GiVE: Support a Cause:
Sign up for automatic donations to be deducted from your Identify a charity and/or organization you want to support:
payroll: The Pipestone GiVE team will review the requests. Priority will be

Pipestone GiVE is a 501c3, so all your donations will be tax given to causes that you currently volunteer at.

exempt. Request money by emailing taylor.spronk@pipestone or HERE

Double the Donations: When you Give, Pipestone Gives. Every
dollar donated to GiVE will be matched by Pipestone Holdings.
The first 100 to sign up will get a sticker!

Anyone signed up by July 1%, 2024 will be eligible to travel with
an owner to one of our international charities in 2025.

Sign up HERE

Join us to GIVE in your local community to organizations YOU are passionate about!


https://na4.docusign.net/Member/PowerFormSigning.aspx?PowerFormId=c9f25e8b-d14a-4546-ace3-39a996ce97b4&env=na4&acct=2e795662-3469-440a-9e40-b41d92d2d312&v=2
mailto:taylor.spronk@pipestone
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shUAlun6S1M1PnztLHCnSrHRUQUxYVzVMTTNPOVJRNjAyRDRBSTNVRVUzTC4u

Como DONAR:

Inscribase para que las donacionas se deduzcan de su ndmina de
forma automatica:

Pipestone GIiVE es una organizacion 501c3, por lo que todas sus
donaciones estaran exentas de impuestos.

Duplique las donaciones: Cuando usted dona, Pipestone hace lo
suyo. Pipestone Holdings igualara cada ddélar donado a GiVE.
iLos primeros 100 que se inscriban recibiran una pegatina!

Cualquierpersona que se haya inscrito antes del 1 de julio
de 2024 podra viajar con un propietario a una de nuestras
organizaciones benéficas internacionales en 2025.

Inscribase AQUI

GIiVE

Pipestone GIVE esta disefiado para usted, como empleado, para apoyar a las
organizaciones que le apasionan en su hogar y comunidad. Estamos renovando el
programa para que donar sea mas facil que nunca.

Apoye una causa:

Identifique la organizacién benéfica u organizacién a la que quiera
apoyar:

El equipo de Pipestone GiVE revisara las solicitudes. Se dara
prioridad a las causas en las que sea voluntario actualmente.

Solicite dinero enviando un correo electronico a
taylor.spronk@pipestone o haga clic AQUI.

iUnase a nosotros para donar en su comunidad local a las organizaciones que LE apasionan!


https://na4.docusign.net/Member/PowerFormSigning.aspx?PowerFormId=c9f25e8b-d14a-4546-ace3-39a996ce97b4&env=na4&acct=2e795662-3469-440a-9e40-b41d92d2d312&v=2
mailto:taylor.spronk@pipestone
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shUAlun6S1M1PnztLHCnSrHRUQUxYVzVMTTNPOVJRNjAyRDRBSTNVRVUzTC4u

GIiVE
PIPESTONE Teams

Support New Senior
Citizens Center

The Human Resources and
Transport teams spent
Monday, February 19 helping
the Pipestone Senior Citizens
move into their new building,
the Schroeder Center. The
senior citizens were so
appreciative and impressed
with the number of people
willing to help them move
furniture, boxes, and even a
piano. In just a couple of
hours, the two teams made
light work of the task and even
had some time to help arrange
furniture. The teams also
donated $1,000.




GiVE
Los equipos de PIPESTONE

apoyan el nuevo Centro para
adultos mayores

El lunes 19 de febrero, los
equipos de recursos humanos
y transporte ayudaron a los
adultos mayores de Pipestone
a mudarse a su nuevo edificio,
el Schroeder Center. Ellos

estaban muy agradecidos e
impresionados por la cantidad
de personas dispuestas a
ayudarlos a trasladar muebles,
cajas e, incluso, un piano. En
tan solo unas horas, los dos
equipos simplificaron la tarea
e incluso tuvieron tiempo para
ayudar a acomodar los
muebles. Los equipos también
donaron 1.000 délares.




Walk with Purpose:

Congratulations to Brandan Alfson, Doug Hall,

P R |\/| Tea M Ta keS the \/\/| N! | Krista Bos, and Tad Woelber from the Repairs and

Maintenance team on their incredible
3 performance in the Walk with Purpose campaign!
, ‘ t They walked a total of 833,980 steps, equivalent
.. .v( - N‘o‘ to 438 miles, over the 4-week span.

¢

-

The Wellness Committee would like to thank all
teams that participated in the Walk with Purpose
campaign using the Treecard app.

Doug Hall Brandan Alfson
Supervisor of Facilities & Projects Director of Repairs & Maintenance S pecia | S h outout to our two team mem be rs Wh o)

signed up as individuals: Lacey Zuck, Data Analyst,
and Frida Moysen Albarran, Regional Support
Specialist.

Our PIPESTONE teams walked a total of 2,939
miles, resulting in 179 trees that will be planted
on our behalf!

Tad Woelb Krista Bos s P
VP of A?set A?IZn:;ement Senior Office Manager P I p e Sto n e OSt



Camina con Prop05|t0. iFelicitaciones a Brandan Alfson, Doug Hall, Krista

El equipo PRM se lleva la victorial Bos y Tad Woelber del equipo de Reparaciones y
Mantenimiento por su increible desempefio en la
) 4 N | ,"' campana Walk with Purpose! Caminaron un total
de 833.980 pasos, equivalente a 438 millas,
.i( ‘o‘ durante el lapso de 4 semanas.

El Comité de Bienestar desea agradecer a todos
los equipos que participaron en la campana
Caminar con Propdsito utilizando la aplicacion

Doug Hall Brandan Alfson d
Supervisor de Instalaciones y Proyectos  Director de Reparaciones y Mantenimiento Treeca ra.

Un agradecimiento especial a los dos miembros
de nuestro equipo que se inscribieron como
individuos: Lacey Zuck, analista de datos, y Frida
Moysen Albarran, especialista en soporte regional.

iNuestros equipos de PIPESTONE caminaron un
total de 2,939 millas, lo que resulto en la
plantacion de 179 arboles!

Tad Woelber Krista Bos P' t P t
Vicepresidente de Gestion de Activos Gerente sénior de oficina I p e S O n e os




New PVS Delivery Van!

The Pipestone Veterinary Services
team has started a new service
offering: van delivery from the
Pipestone warehouse!

* This new service offers personal
delivery from the PIPESTONE team
and reduces freight costs for
customers.

* The team would love your help to
Name that Van! Email your name
suggestions to Lance Johnson at
lance.johnson@pipestone.com!

Pipestone Post



iNueva furgoneta de reparto de PVS!

El equipo de Pipestone Veterinary
Services comenzo a ofrecer un
nuevo servicio: jentrega en
furgoneta desde el almacén de
Pipestone!

* Este nuevo servicio ofrece una
entrega personalizada por parte del
equipo de PIPESTONE y reduce los
costos de flete para los clientes.

* jAl equipo le encantaria recibir su
ayuda para ponerle nombre a esa
furgoneta! jEnvie sus sugerencias
de nombres por correo electronico
a Lance Johnson a
lance.johnson@pipestone.com!

Pipestone Post



Positive News |

Cole and Marah Lytle welcomed their
daughter, Emersyn Jean, on November 26!
Congratulations to the Lytle family! Marah
works as a Swine Resource Representative
on the Pipestone Veterinary Services team.

Employee Insights Gift Card Winner

> o

Kaitlynn Van Grootheest was randomly selected as
the recipient of a $25 Amazon gift card for
completing her employee insights survey! Thank
you to all who completed the survey. Watch for
your next insights survey on MyPipestone!

Pipestone Post



iCole y Marah Lytle le dieron la bienvenida
a su hija, Emersyn Jean, el 26 de noviembre!
iFelicitaciones a la familia Lytle! Marah
trabaja en el equipo de Pipestone
Veterinary Services como representante de
recursos porcinos.

Ganador de la tarjeta de regalo de
Opiniones del empleado

iKaitlynn Van Grootheest fue seleccionada al azar
como la destinataria de una tarjeta de regalo de
Amazon de $25 por completar su encuesta sobre
las opiniones de los empleados! Les agradecemos a
todos los que completaron la encuesta. jEsté
atento a su proxima encuesta de opiniones en

MyPipestone! Pipestone Post




Team Member Shoutouts

James Innes
Site Manager at Dry Lake

Josh RoIIa
PRM Specialist

Rodrigo Teuber wishes to commend
James Innes and Josh Rollag for their
exceptional efforts in resolving the
recent controller issues at Dry Lake.
Their dedication and willingness to go
the extra mile, including working
extended hours, have been instrumental
in finding solutions.

The two have demonstrated great
commitment, caring, and teamwork in
their problem-solving.

Thank you, James and Josh!

Pipestone Post



Agradecimientos a miembros del

James Innes
Gerente de sucursal en Dry Lake

Josh RoIIa
Especialista de PRM

Rodrigo Teuber desea felicitar a James
Innes y Josh Rollag por su excepcional
trabajo para resolver los recientes
problemas con los controladores en Dry
Lake. Su dedicacion y disposicion para
hacer un esfuerzo adicional, incluido
trabajar horas extras, resultaron
fundamentales para encontrar
soluciones.

Los dos demostraron un gran
compromiso, altruismo y trabajo en
equipo en la resolucién de problemas.

iGracias, James y Josh!

Pipestone Post



SwineTime Releases

New Episode ' ’

In this episode of the SwineTime podcast, host

Dr. Spencer Wayne interviews Dr. Darin Madson, a
diagnostician at the Veterinary Diagnostic
Laboratory at lowa State University. Dr. Madson
shares his background in swine production,
veterinary school, and his journey to becoming a
diagnostic pathologist. The conversation covers the
expansion of the diagnostic lab at lowa State, new
technologies in diagnostics, and specific tests like
next-generation sequencing and RNA scope.

Listen HERE!

SwineTime
%ﬁgé Impacting
Producers

through
Diagnostics

PIPESTONE



https://podcasters.spotify.com/pod/show/pipestone/episodes/Episode-56-Impacting-Producers-through-Diagnostics-e2fdfjq
https://podcasters.spotify.com/pod/show/pipestone/episodes/Episode-56-Impacting-Producers-through-Diagnostics-e2fdfjq

SwineTime lanza un nuevo
episodio

En este episodio del pddcast de SwineTime, el
presentador, el Dr. Spencer Wayne, entrevista al
Dr. Darin Madson, diagnosticador del Laboratorio

de Diagndstico Veterinario de lowa State University.

El Dr. Madson comparte su experiencia en la
produccion porcina, la escuela de veterinaria y su
camino hasta convertirse en patodlogo de
diagndstico. La conversacion cubre la expansion del
laboratorio de diagndstico en el estado de lowa, las
nuevas tecnologias en el diagndstico y las pruebas
especificas, como la secuenciacién de nueva
generacion y el alcance del ARN.

iEsctichelo AQUI!

» 9

SwineTime
' Impacting
Producers

through
Diagnostics
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https://podcasters.spotify.com/pod/show/pipestone/episodes/Episode-56-Impacting-Producers-through-Diagnostics-e2fdfjq
https://podcasters.spotify.com/pod/show/pipestone/episodes/Episode-56-Impacting-Producers-through-Diagnostics-e2fdfjq

Dates for CPR / First Aid Training Sessions:

March 12t - Pipestone, MN
April 9t - Pipestone, MN
June 11t - Aberdeen, SD

August 13t - Huron, SD

CPR/First Aid Training

To demonstrate PIPESTONE's core value of CARING and our focus

on employee safety, we are pleased to offer CPR/First Aid training
in 2024. The Safety Team will be hosting various training sessions
throughout PIPESTONE locations. All are welcome to RSVP to the

most convenient training date and time for them.

. The training sessions will be 1.5-2 hours from 2- 4pm

. We ask that each department or farm send a minimum of
1-2 people.

. This initial round of training will be in English only; Spanish
trainings will follow.
The maximum class size is 18 people. Sign up early to
ensure your spot!

RVSP HERE!



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shTpLPzuSc-VHtRlFHeurGexUMjhRUVlCSUtRQk9aQVJCVkM3WDNZWkVBTC4u

Fechas para las sesiones de formacion en RCP y primeros auxilios:

12 de marzo - Pipestone, MN
9 de abril - Pipestone, MN
11 de junio - Aberdeen, SD

13 de agosto - Huron, SD

Formacion en RCP
y primeros auxilios

Para demostrar el valor fundamental de PIPESTONE de CUIDAR,
asi como nuestro enfoque en la seguridad de los empleados, nos
complace ofrecer una formacién en RCP y primeros auxilios en
2024. El equipo de seguridad organizara varias sesiones de
formacion en los centros de PIPESTONE. Estan todos invitados a
confirmar su asistencia a la fecha y hora de formacién que mas les

convenga.

. Las sesiones de formacidn duraran 1.5-2 horas y seran de
2a4p.m.

. Pedimos que cada departamento o granja envie al menos 1-
2 personas.

Esta primera ronda de formacion se realizara unicamente
en inglés; luego, habra formacion en espafol.

En la clase se admitira un maximo de 18 personas.
ilInscribase pronto para asegurarse un lugar!

iCONFIRME SU ASISTENCIA AQUI!



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shTpLPzuSc-VHtRlFHeurGexUMjhRUVlCSUtRQk9aQVJCVkM3WDNZWkVBTC4u

Functional Analyst
Housing Coordinator- Bilingual
Swine Resource Assistant- |1A

Maintenance Technician- Spronk Brothers

Account Specialist- MN, IA, IL

Power washer- MN, IL

Operations Supervisor- Spronk Brothers
Payroll Specialist- Bilingual

Nutrition Account Manager

Maintenance Technician- SD, MN

Senior Accountant

Z
®
g
Q
=
Q
:
+
-

Site Manager .9
Gestation Lead -g
Front End Specialist g"
Guilt Developer Unit Lead %
Sow Farm Office Coordinator é
Filter Compliance Technician
Animal Care Technician
Pipestone Emerging Leader
V2
PIPESTONE

Helping Farmers


https://recruiting.adp.com/srccar/public/RTI.home?c=1215701&d=ExternalCareerSite

Nuevas oportunidades

Analista funcional

: . e Gerente de sucursal
Coordinador de alojamiento - Bilingue

: . Jefe de gestacion
Asistente de recursos porcinos - |A

o - Especialista en front-end
Teécnico de mantenimiento - Spronks Brothers
Jefe de la unidad de desarrollo de cerdas
Especialista de cuentas- MN, IA, IL ,
jovenes
Hidrolavadora- MN, IL : - .
Coordinador de la oficina de granja de

Supervisor de operaciones - Spronks Brothers
cerdas

Especialista de nomina - Bilingue e - :
Técnico de cumplimiento de filtros

Gerente de cuenta de nutricion e : :
Teécnico de cuidado de animales

O3JUIIWIDAID Ip sapepiunjyiodo

Técnico de mantenimiento- SD, MN ,
Lider emergente de Pipestone 0,

Contador sénior PIPESTONE

Helping Farmers


https://recruiting.adp.com/srccar/public/RTI.home?c=1215701&d=ExternalCareerSite

WEDNESDAY
3/6

Adriana Hernandez

Melgar
Buckwheat

Amanda Matthiesen
Info Bureau

Daniel Morales
Transport IL

Diana Munoz Mojica
Hiawatha Gilts East

Rigoberto Franco

Marroquin
Thunder Ridge Farm

Shannon Bouman
Pipestone Vet Clinic

Tejiah Sweet

Delta Gilts

THURSDAY
3/7

Daniela Guadarrama

Balderas
Kingston Pork

Luis Ramirez

Hernandez
Moor Power Farmers

Lydia Studer
Pipestone Nutrition

Marcos Reyes

Jacinto
Elm Valley

Maricela Dolores

Dolores
Mallard Bay

Paola Zuniga Ramos
Blue Stem Livestock

_)
FRIDAY

3/8

Alejandrino Bonilla
Elite Pork

Celeste Lopez
Dakota Superior Gilts

Yara Ortiz
Dylbrook Gilts

J

e

SATURDAY

3/9

Chris Miller
Buckwheat

Eduardo Olivas

Venegas
Burd Site

Jose Pena Mejia
Bobcat Farms

Krista Bos
Pipestone Repairs &
Maintenance

Marisol Lopez

Calderon
Buffalo Farms

Travis Dudley
Pipestone Business

Vanesa Barrueta

Dominguez
Calumet Farms 2

SUNDAY

3/10

Elizabeth Roldan de

la Cruz
Four Corners Farms

Jesse Hampton
Blakes Point

Joseph Schultz
Pipestone Transport SD

MONDAY
3/11

Carly Erickson
Pipestone Business

Terry Krempges
Salem 1 (West)

4

3

Pipestbne Post

Cynthia Sampson
Human Resources

Dania Maldonado
NWP Sows

Gustavo Hernandez

Lara
Southwest Pork

Hannah Walkes
PS Holdings

Kelvin Varela

Cereseres
Murray Farms

=

4



MIERCOLES

3/6

Adriana Hernandez

Melgar
Buckwheat

Amanda Matthiesen
Info Bureau

Daniel Morales
Transport lllinois

Diana Munoz Mojica
Hiawatha Gilts East

Rigoberto Franco

Marroquin
Thunder Ridge Farm

Shannon Bouman
Clinica veterinaria de
Pipestone

Tejiah Sweet
Delta Gilts

JUEVES
3/7

Daniela Fernandez

Bandala
Kingston Pork

Luis Ramirez

Hernandez
Moor Power Farmers

Lydia Studer
Pipestone Nutrition

Marcos Reyes

Jacinto
Elm Valley

Maricela Dolores

Dolores
Mallard Bay

Paola Zuniga Ramos
Blue Stem Livestock

_)
VIERNES

3/8

Alejandrino Bonilla
Elite Pork

Celeste Lopez
Dakota Superior Gilts

Yara Ortiz
Dylbrook Gilts

J

e

Chris Miller
Buckwheat

Eduardo Olivas

Venegas
Burd Site

Jose Pena Mejia
Bobcat Farms

Krista Bos
Reparaciones y
mantenimiento de
Pipestone

Marisol Lopez
Calderon
Buffalo Farms

Travis Dudley
Pipestone Business

Vanesa Barrueta

Dominguez
Calumet Farms 2

DOMINGO

3/10

Elizabeth Roldan de

la Cruz
Four Corners Farms

Jesse Hampton
Blakes Point

Joseph Schultz
Pipestone Transport SD

LUNES
3/11

Carly Erickson
Pipestone Business

Terry Krempges
Salem 1 (West)

4

3

Pipestbne Post

Cynthia Sampson
Recursos humanos

Dania Maldonado
NWP Sows

Gustavo Hernandez

Lara
Southwest Pork

Hannah Walkes
PS Holdings

Kelvin Varela

Cereseres
Murray Farms

4



Work Anniversaries

EMPLOYEE START DATE YEARS LOCATION JOB TITLE

Heidi Uilk
Cinthya Rocha Ramirez
James Grattan
Jesse Hampton
Brian Grimord
Francisco Avila Rico
Roberto Huesca Carranza
Nayeli Romero Hernandez
Celeen Salazar
Jesus Velazquez Martinez
Jorge Morales Diaz
Rosalba Fernandez Martinez
Andrew Derry
Brayan Ugarte Zea
Eva Del Angel Rangel
Jose Solano Montoya
Jucxdenex Zeas Aguirre
Keiri Flores Lopez
Lesli Enriquez Castillo

3/12/2013
3/11/2015
3/6/2017
3/6/2017
3/12/2018
3/9/2018
3/9/2018
3/12/2019
3/9/2020
3/10/2020
3/10/2020
3/9/2020
3/10/2021
3/7/2022
3/7/2022
3/9/2022
3/7/2022
3/7/2022
3/12/2022

N NN NMNDNDNDNWDSBSBSPUOO OO NNO

Pipestone Nutrition
Blue Stem Livestock
Blakes Point
Blakes Point
IT
KohInhofer
PIPESTONE Management
Fair Creek
Southwest Pork

Pipestone Business - FarmTeam
Pipestone Business - FarmTeam

Deer Run
Southwest Pork
Turtle River Farms
Advantage Pork
Timberwolf Farms
Dry Lake Farms
Turtle River Farms
Kodiak

Data Analyst
Farrowing Lead
Swine Tech Farrowing
Gestation Lead
IT Manager
Gestation Lead
Training Manager
Farrowing Lead
Sow Farm Office Coordinator
Farm Team Swine Tech
Farm Team Swine Tech
Farrowing Lead
Filter Compliance Tech
Gestation Lead
Pipestone Emerging Leader
Pipestone Emerging Leader
Front End Specialist
Front End Specialist
Swine Tech

Pipestone Post



Aniversarios de trabajo

EMPLEADO FECHA DE INICIO m LUGAR DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO

Heidi Uilk
Cinthya Rocha Ramirez
James Grattan
Jesse Hampton
Brian Grimord
Francisco Avila Rico
Roberto Huesca Carranza
Nayeli Romero Hernandez

Celeen Salazar
Jesus Velazquez Martinez
Jorge Morales Diaz
Rosalba Fernandez Martinez
Andrew Derry
Brayan Ugarte Zea
Eva Del Angel Rangel
Jose Solano Montoya
Jucxdenex Zeas Aguirre
Keiri Flores Lopez
Lesli Enriquez Castillo

3/12/2013
3/11/2015
3/6/2017
3/6/2017
3/12/2018
3/9/2018
3/9/2018
3/12/2019

3/9/2020
3/10/2020
3/10/2020

3/9/2020
3/10/2021

3/7/2022

3/7/2022

3/9/2022

3/7/2022

3/7/2022
3/12/2022
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Analista de datos
Jefe de partos

Pipestone Nutrition
Blue Stem Livestock

Blakes Point Técnico de parto porcino
Blakes Point Jefe de gestacion
Tl Gerente de Tl
KohInhofer Jefe de gestacion
PIPESTONE Management Gerente de capacitacion
Fair Creek Jefe de partos
Coordinador de la oficina de granja de
Southwest Pork cerdas

Pipestone Business - FarmTeam Técnico porcino del equipo de granja
Pipestone Business - FarmTeam Técnico porcino del equipo de granja
Deer Run Jefa de partos

Southwest Pork Técnico de cumplimiento de filtros
Turtle River Farms Jefe de gestacion
Advantage Pork Lider emergente de Pipestone
Timberwolf Farms Lider emergente de Pipestone
Dry Lake Farms Especialista en front-end
Turtle River Farms Especialista en front-end
Kodiak Técnica porcina
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Braln Teaser:

What can you put in a bucket to make it weigh less?

Answer & Winner hole — Rosa Mendoza

?i How does caring play a \%‘

role in your life at

PIPESTONE PIPESTONE

Core PIPESTONE? Valores

Values

Submit your answers here for a chance to win a Core
Values t-shirt!

Pipestone Post


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u

Juego de ingenio:

éQué puede poner en un cubo para que pese menos?

Respuesta y ganadora: agujero — Rosa Mendoza

? i ¢Qué papel desempena

7 el altruismo en su vida en )

PIPESTONE PIPESTONE

Core PIPESTONE? Valores

Values

iEnvie sus respuestas aqui para tener la oportunidad
de ganar una camiseta de Core Values!

Pipestone Post


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0YTlvjoBJUCbhnFg8S0shQKYRr8wmw9GqfhBn-12PxVUOEM3WEVUNUhCOU00NUpUWEJMTDFGQVM0Vy4u
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